
社会医療法人社団 埼玉巨樹の会

所沢明生病院



【施設概要】
施設基準：
脳血管疾患リハビリテーション(Ⅰ)
運動器リハビリテーション(Ⅰ)
呼吸器リハビリテーション(Ⅰ)
廃用症候群リハビリテーション(Ⅰ)
がんリハビリテーション

病床数： ５０床
平均在院日数： 約10日

所沢明生病院について

【法人理念】

『手には技術、頭には知識、患者様には愛を』
専門職一人一人が高め合い、多職種連携のもと、患者様ファーストでチーム医療に取り組める病院

づくりをすすめています。

【特徴】
早期離床・ADLの獲得・歩行の獲得を目指し、積極的なリハビリテーションを行っています。

また、退院後の生活に視点を置き、その人らしい生活の獲得の為にリハビリテーションを行ってい
ます。グループ病院間の交流もあり、急性期・回復期・生活期まで幅広く経験できます！！

【設備・訓練器具】
ホットパック、超音波、干渉波、マイクロ波、ジェントルスティム、バイブラ、NU-STEP、レッグプレス、
エルゴメーター、体組成計など、様々な設備が充実しています。



Ｄｒ.勉強会や他職種勉強会への参加など独自の勉強会や研修会を豊富に開き、日々学べる環
境が整っています。また、他の学会、研修会にも積極的に参加できるような体制作りを行ってい
ます。さらに、学会発表も積極的に行っています。

教育体制

■新卒・中途入職者の教育プログラム
新卒者はもちろん、中途入職者向けにも教育プログラムを用意！

■オペ見学
急性期ならではの貴重な経験ができます！

■プリセプター制度
入職後は経験のある先輩がプリセプターとしてサポートします！
【新人（1年目）のリハビリスタッフの目標】
基本的なリハビリテーションの手順に従い、助言や指導を得てリハビリテーションを実施できる

教育計画及び年間行事



１日のスケジュール

８：３０～ 朝礼
訓練室の掃除

９：００～ リハビリ介入
１２：００～ 休憩
１３：００～ リハビリ介入
１６：20～ カルテ業務

【おすすめポイント！！】
１日のスケジュールは、スタッフで相談して決めてい
ます。初めて介入する疾患の患者様には、先輩のセラ
ピストが同席するので、勉強しながら介入でき安心で
す！患者様の突然の体調不良によるお休みにも柔軟
に対応でき、お互いにフォローし合える環境です！
曜日により、各科の回診があり、Dr.とのコンタクトが
でき、患者様の状態や方向性を随時知ることができ
ます！

訓練の様子

ベッドサイドや病棟、また１階の訓練室にてリハビリテーションを行っています。患者様の状態や
目標に合わせたプログラムを実施します。
週１回、離床活動を行い、患者様同士の交流も促しながら作品作り等も行っています。

福利厚生

歓迎会や忘年会、サークル活動も活発です！！
旅行助成制度あり（日帰りから国内旅行のプランから選べます）



所沢明生病院が新しい病院へ生まれ変わります！！
202３年開院予定！！

50床の病院で仲の良い仲間達と
「より質の高い医療・看護・リハビリをめざす明るく
元気な急性期病院」を病院の標語に、地域の患者様
の為に日々頑張っています！！

楽しく愉快な仲間と、ぜひ一緒に働きましょう！！

メッセージ

病院見学やオンラインでの病院説明会・面接も実施
しています！！随時受け付けていますので、お気軽に
ご連絡ください。

（お問い合わせ）
所沢明生病院 リハビリテーション科 （採用担当）住谷
ＴＥＬ：０４－２９２８－９１１０
Mail:reha-kanri@meisei-hp.jp

お知らせ
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